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ESTATUTOS
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DURACION, AMBITO Y DOMICILIO

Articulo 1. Denominacién

La denominacién de la Mutualidad es “Centro de Proteccién de Chéferes de La Rioja”
Mutualidad de Previsién Social, a Prima Fija.

Constituida en Mayo de 1922 halldndose inscrita en el Registro Mercantil de La Rioja,
Tomo 278, Folio 84, Hoja 1490, y en el Registro de Entidades de Previsién Social con el
ndmero P-0159, tiene su domicilio social en Espafia, sito en Logrofio, calle Portillejo, 4
bajo y nimero de Identificacién Fiscal V-26014316.

Articulo 2. Objeto

Esta Mutualidad de previsién social tiene por objeto ejercer una actividad aseguradora
de cardacter voluntario, mediante aportaciones a prima fija de sus mutualistas personas
fisicas o juridicas, otorgando prestaciones a los mismos, cuya regulacién se recoge en los
Reglamentos de Prestaciones correspondientes.

La Mutualidad actda en régimen de prestaciones cubriéndose las siguientes contingencias:

a) Asistir juridicamente y socorrer a los asociados y beneficiarios en caso de accidente
involuntario por hechos acaecidos en la circulacién.

b) Abonar una cantidad a los herederos o a la persona o personas que tengan derecho
en caso de defuncién por accidente de circulacion.

c) Conceder subsidios en caso de invalidez.

d) Conceder subsidios en caso de retirada temporal del permiso de conducir motivado
por hechos o actos juridicos que impidan dicha actividad.

e) Todas aquellas prestaciones que pudieran establecerse conforme a lo previsto por la
legislacién vigente aplicable a las mutualidades de prevision social.

f) Otorgar prestaciones sociales al amparo de lo establecido en la ley 20/2015, de 14 de
julio, de ordenacién, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y rease-
guradoras, articulo 44.4, previa autorizacion de la Direccién General de Seqguros y
Fondos de Pensiones o del organismo competente que pudiera sustituirla.

Estatutos | 5
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Articulo 3. Duracion

La duracion de ésta Mutualidad estd establecida por tiempo indefinido, aunque podra di-
solverse en los casos previstos en estos estatutos y previo cumplimiento de los tramites
que la legislacién aplicable a las Entidades de Prevision Social exija.

Articulo 4. Ambito

El dmbito de actuaciéon se extiende a todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
La Rioja.

Articulo 5. Domicilio

El domicilio social serd en Logrofio, calle Portillejo, 4 bajo y podrd ser trasladado de
acuerdo con lo establecido en éstos Estatutos.

CAPITULO Il
NORMAS DE APLICACION Y PERSONALIDAD JURIDICA

Articulo 6. Normas de aplicaciéon

Esta Mutualidad se regird por la normativa siguiente:

1. a) Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervisién y solvencia de las entidades
aseguradoras y reaseguradoras.

b) Real Decreto1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacion, supervisién y solven-
cia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

¢) Ley 50/1980, de 8 de Octubre, de Contrato de Seguro.

d) Reglamento de Mutualidades de Previsién Social aprobado por Real Decreto
1430/2002, de 27 de Diciembre.

e) Demds normativa aplicable.
2. Normativa propia
a) Estatutos.
b) Reglamentos que desarrollen los servicios y prestaciones previstas en los Estatutos.
c) Acuerdos validos adoptados por los érganos de gobierno de la entidad.

Articulo 7. Personalidad juridica

Esta Mutualidad de prevision social tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
para adquirir y poseer bienes, gravarlos y enajenarlos, celebrar toda clase de actos y
contratos y comparecer ante toda clase de tribunales, organismos y dependencias tanto
publicas como privadas.

6 | Estatutos
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CAPITULO 11l
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8. Clases de asociados

Son socios de la Mutualidad aquellas personas fisicas o juridicas que se inscriban con los
derechos y las obligaciones que se establecen en estos Estatutos y sus Reglamentos, y
tendran la denominacién de socios de nimero, beneficiarios, juveniles y protectores.

a) De Numero. Lo serdn todos aquellos que ingresen en la Mutualidad reuniendo las
condiciones sefialadas en los presentes Estatutos.

b

~

Beneficiarios. Lo serdn aquellos asociados que llevando 25 afios de antigliedad como
tales en la entidad, y cumplidos 65 afios de edad, hayan ingresado en la Mutualidad
antes del dia 1° de Enero de 1980, y lo solicite por escrito a la Junta Directiva.

Estos asociados al cumplir la edad y antigliedad prevista quedardn exentos de pago de
cuotas, y no tendrdn ningun otro derecho que a la defensa como conductor de un vehicu-
lo a motor en caso de accidente de circulacién. Igualmente se asumird la defensa en un
proceso penal sequido por delito de conduccién bajo los efectos de bebidas alcohdlicas.
También serd beneficiarios los familiares del Mutualista que no habiendo sido ante-
riormente asociado, tenga derecho a alguna de las prestaciones establecidas en el
Reglamento de Prestaciones correspondiente.

(o4

~

Protectores. Se podra conceder el titulo de persona protectora a aquellas personas
fisicas o juridicas que, sin obtener ninglin beneficio directo de la Mutualidad, contri-
buyan con una cuota periédica y voluntaria a su mantenimiento y desarrollo, aseso-
ramiento o financiacién. Este socio protector podra participar con voz y voto en los
érganos sociales de la Entidad, sin embargo en ningun caso ésta participacion ha de
suponer un control efectivo de los mencionados érganos.

Con el objetivo de contribuir a la mejora, desarrollo y cumplimiento del objeto so-
cial de la Mutualidad, los asociados protectores suscribirdn con la Junta Directiva los
oportunos Protocolos de Colaboracidn, en los que se fijaran las respectivas obligacio-
nes en materia de informaciéon mutua, formacién y promocion.

La condicién de asociado protector podrd perderse por renuncia o incumplimiento de
las contribuciones fijadas en los respectivos protocolos mediante acuerdo por mayo-
ria de la Junta Directiva.

Para esta tipologia de asociado no se tendran en cuenta los derechos econémicos
establecidos en el articulo 16.b

Articulo 9. Nimero de socios

El nimero de socios serd ilimitado y en ningln caso podra ser inferior al minimo legal.

Estatutos | 7
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Articulo 10. Admision de socios

Para ingresar como asociado de la Mutualidad serd necesario cumplir los tramites y los
requisitos siguientes:

- Suscribir la correspondiente solicitud de ingreso.

La incorporacién de los nuevos socios se podra efectuar a través de la actividad de la
mediacién en seguros o bien directamente, en este caso los mutualistas podran partici-
par en dicha adscripcién, percibiendo la compensacién econdémica adecuada que fije la
Junta Directiva.

Articulo 11. Decisiéon de admision

Al recibo de la solicitud, la Junta Directiva valorara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el anterior articulo, adoptando la correspondiente resolucion, la cual
notificard al interesado en un tiempo méximo de dos meses.

Articulo 12. Baja de asociados
1. Se causard baja en la mutualidad, perdiendo la condicién de mutualista asociado, por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por impago de cuotas, en cuyo caso se estard a lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

b) Por falta de pago de derramas activas una vez transcurridos sesenta dias naturales
desde que hubiera sido requerido fehacientemente para el pago, no obstante el
contrato de sequro continuard vigente hasta el préximo vencimiento del periodo
del seguro en curso, en cuyo momento quedara extinguido, pero subsistiendo la
responsabilidad del mutualista por sus deudas pendientes.

c) Por falsedad en las declaraciones de los datos solicitados por la mutualidad.

d) Por causas debidas al exceso de siniestralidad a considerar en el reglamento de
prestaciones de la Entidad.

e) Por fallecimiento del mutualista asociado si es persona fisica y por extincién o
disolucién si es persona juridica.

f) Por fallecimiento del beneficiario.

g) Por decision del mutualista.

h) Por acuerdo de la Junta Directiva en caso de los asociados protectores.
2. La baja en la mutualidad surtird efectos de conformidad a lo siguiente:

a) En los casos previstos en el apartado B) del punto 1 del presente articulo desde el
mismo dia que por la Junta Directiva adopte el acuerdo de baja correspondiente.

b) En los casos previstos en los apartados D) y E) del mismo punto 1, los efectos de la
baja se produciran a partir de la fecha en la que se produzca el fallecimiento del
mutualista o del beneficiario y/o asegurado.

8 | Estatutos
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c) En el caso previsto en el apartado F) del punto anterior, los efectos de la baja se
producirdn a partir de la fecha en la que el mutualista asociado notifique a la enti-
dad su decision.

Articulo 13. Pérdida de Derechos por baja

La baja de un asociado lleva implicita la pérdida de toda clase de derechos que pueda
tener ante la Entidad, salvo los que expresamente se establecen en estos Estatutos o en
el Reglamento de prestaciones.

La cobertura de la prestacion correspondiente continuard vigente hasta su vencimiento,
momento en que quedara extinguida si bien subsistird la responsabilidad del asociado
por las deudas pendientes.

El resto de derechos econémicos pasard a formar parte del patrimonio social.

Articulo 14. Reingreso de los asociados

Los asociados que hubieran causado baja voluntaria podran solicitar el reingreso a la
Mutualidad, pero tendrdn que someterse a todo lo que precepttan los articulos 11y 12, de
éstos Estatutos. A efectos de estos estatutos, la antigliedad para los socios reingresados
se computard a partir de la dltima alta realizada.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 15. Igualdad de Derechos y Obligaciones

Todos los asociados tendran iguales derechos y obligaciones, sin perjuicio de que las
aportaciones que realicen y las prestaciones que perciban guarden la debida relacion,
estatutariamente establecida, con las circunstancias personales que en ellos mismos
concurran y de acuerdo a las prestaciones en que figuren inscritos.

Articulo 16. Derechos de los asociados

a) Derechos politicos. Los derechos politicos de los mutualistas responderan al princi-
pio de igualdad.
1. Los Mutualistas tendran derecho a voto.

2. Tendrdn el caracter de elector y elegible para los cargos sociales, siempre que es-
tén al corriente de sus obligaciones sociales.

3. Derecho a participar en el gobierno de la mutualidad a través de sus érganos sociales.
b) Derechos econémicos
1. Percibir las prestaciones contratadas con la mutualidad.

Estatutos |9
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2. Recibir intereses por sus aportaciones al fondo mutual, asi como el reintegro de
las mismas, salvo que hubiesen sido consumidas en cumplimiento de la funcién
especifica del mismo y siempre con deduccién de las cantidades que el asociado
adeude a la mutualidad.

3. El cobro de las derramas activas que se acuerden.

4. Participar en la distribucion del patrimonio en caso de disolucién. A tal efecto se
tendrd en cuenta respecto a la distribucién del citado patrimonio de disolucién
que se efectuard entre los mutualistas que integren la entidad en la fecha que se
adopte el referido acuerdo y quienes no perteneciendo a ella en dicho momento lo
hubieren sido en los tres Ultimos ejercicios, todo ello sin perjuicio del derecho que
les pudiera asistir a participar en el fondo mutual.

c) Derecho a la verificacion contable de las cuentas anuales. Los mutualistas podran soli-
citar el derecho a la verificacién contable de las cuentas anuales de un determinado ejerci-
cio, cuando lo insten el 5 por 100 de los que hubiera a 31 de diciembre Ultimo, siempre que
no hubieran transcurrido seis meses a contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio.

d) Derecho de informacion. Cuando el orden del dia prevea someter a la Asamblea Ge-
neral la aprobacién de las cuentas de cualquier ejercicio econdémico o cualquier otra
propuesta econdmica, las cuentas anuales y los informes de la Comisién de Control,
asi como los documentos que reflejen cualquier otra propuesta econdémica, la mutua-
lidad facilitard la referida documentacién que estd a disposicion de los mutualistas
durante el horario de oficina de la entidad, desde la convocatoria hasta la celebracién
de la Asamblea General. Durante el mencionado plazo establecido los mutualistas
podran solicitar por escrito a la junta directiva las aclaraciones o explicaciones que
estimen oportunas que serdn contestadas en el acto de la Asamblea General.

Articulo 17. Deberes y responsabilidades de los asociados

1. Deberes:

a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos y los acuerdos de los
6rganos de gobierno de la Mutualidad que les afecte y sean adoptados en forma
reglamentaria.

b) Satisfacer el importe de las derramas pasivas y demds obligaciones econdmicas
estatutariamente establecidas.

c) Ejercer los cargos de la Junta Directiva u otros para los cuales fueran elegidos,
excepto en aquellos casos que exista excusa justificada.

d) Prestar la asistencia y colaboraciéon activa que les fuera solicitada por los érganos
de gobierno de la Mutualidad.

e) Cumplimentar los requisitos y los tramites que, con relacién a las prestaciones, se
establezcan en los correspondientes Reglamentos.

10 | Estatutos



“b MONTEPIO pe
%, & CONDUCTORES

f) Pagar en el domicilio de la Mutualidad las cuotas de entrada periddicas y las de-
rramas que reglamentariamente se acuerden, sin perjuicio, de que la Mutualidad
pueda establecer otros sistemas de cobro.

g) Comunicar a la Mutualidad los cambios de domicilio que efectue.

h) Y todos aquellos que, en forma general o especifica, se establezcan en estos Esta-
tutos o en los Reglamentos vigentes.

2. La responsabilidad de los asociados quedard limitada al pago de las cuotas y derramas
gue se establezcan de acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos vigentes, que en nin-
gun caso podran contravenir los limites fijados por las disposiciones legales de aplicacién.

Articulo 18. Responsabilidad de los directivos
Los asociados que desempefian funciones directivas serdn responsables ante la Asamblea
de las acciones realizadas y de las omisiones cometidas en el ejercicio de su cargo.

La Asamblea decidird lo procedente sobre la gestion de sus directivos, pudiendo en todo
caso cesarlos de sus cargos.

De igual forma sucederd respecto de la responsabilidad de la Junta Directiva y sus miem-
bros, los cuales, podrdn ser cesados por la Asamblea.

. CAPITULO V
DE LOS ORGANOS SOCIALES, FUNCIONAMIENTO DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 19. Gobierno de la Mutualidad

La Mutualidad estard regida y gobernada por la Asamblea General de Socios y en su
representacién, por la Junta Directiva.

Asamblea General de Socios

Articulo 20. Asamblea General de Socios, competencias

Es el érgano soberano de la Mutualidad, y le corresponde:

a) La eleccion por votacion secreta de los miembros que tengan que integrar la Junta
Directiva, asi como la revocacion de sus cargos, si procediera.

b) Los cargos de Presidente y Secretario serdn elegidos directamente por la Asamblea,
no asi el resto de cargos vacantes de la Junta directiva, los cuales se distribuiran en
la propia Junta en la primera reunién que se celebre.

Para la eleccién total o parcial de la Junta Directiva a que se refiere el parrafo anterior

se sequird el siguiente procedimiento:

Estatutos | 11
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1. Las candidaturas con el nimero exacto de asociados, de nimero y protectores que las
apoyen, serdn presentadas a la Mutualidad treinta dias antes de la fecha de la elec-
cién, y se hallardn a disposicién de los asociados en las oficinas de la Entidad hasta el
mismo dia que se celebre la Asamblea.

2. La Asamblea podra fijar las normas de procedimiento para la renovacién estatutaria
de la Junta directiva, que se reflejardn en un Reglamento aprobado por la Asamblea.

El acuerdo deberd ser adoptado por las dos terceras partes de los votos presentes y

representados, y desarrollara exclusivamente las siguientes normas de procedimiento:

a) Forma, requisitos y plazos para presentar las candidaturas. Formalidades para las
delegaciones de votos y el procedimiento para la eleccién.

b) Examen vy aprobacién de la gestién de la Junta Directiva y, en su caso, de la Memoria,
Balance, y Estado de Cuentas de la Mutualidad.

c) Resolver sobre los presupuestos que le sean sometidos por la Junta Directiva.

d) La aprobacion de las modificaciones de los Estatutos y Reglamento de Prestaciones.

e) Aprobar la creacién de nuevas prestaciones.

f) La aprobaciéon de derramas pasivas y activas.

g) Acordar la cesién de cartera, fusién, escisién, transformacién y disolucién de la mutualidad.

h) Resolver los expedientes sancionadores con expulsién y los de no admisién, si procediera.

i) Acordar nuevas aportaciones al Fondo Mutual, asi como si han de devengar intereses
y su reintegro.

j) Acordar el cambio de domicilio social fuera de la localidad.

k) Aprobar la cesion de cartera y la agrupacién con otras entidades aseguradoras.

1) Ejercer la accién de responsabilidad frente a los miembros de la Junta Directiva.

m) Nombramiento de auditores externos.

n) Cese de auditores externos cuando medie causa justa en los términos establecidos
en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas en su articulo 22.2.

i) Y, engeneral, todas aquellas gestiones que se suscitan para cuya resoluciéon no estén
facultados otros érganos de la Entidad.

o) La adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales.
Se presume el cardcter esencial del activo cuando el importe de la operacién supere
el veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el dUltimo balance
aprobado.

Articulo 21. Derecho de Participacién

Todo asociado tendra derecho a participar en la Asamblea. Cada asociado tendra dere-
cho a un voto. Serd Presidente y Secretario de la Asamblea aguellos socios que ocupen
los mismos cargos en la Junta Directiva.

Los socios protectores de la Mutualidad participaran en los Organos Sociales en la forma
establecida en los presentes Estatutos.

12 | Estatutos
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Articulo 22. Convocatoria de la Asamblea General

A la Junta directiva le corresponde la convocatoria de la Asamblea General de Socios, la
cual tendrd que efectuar con una antelacién minima de treinta dias al de la celebracién.
La convocatoria se comunicard mediante anuncio publicado en la pagina web, en la
sede del domicilio social, en el boletin informativo de la Mutualidad y, opcionalmente,
en un diario de ambito regional; haciendo constar el lugar, fecha, hora y orden del dia.
En caso de no poder comunicarse a través del boletin informativo de la Mutualidad, se
hard mediante carta personalizada a cada mutualista.

Los mutualistas que hubieran facilitado una direccion de correo electrénico recibirdn
ademads la convocatoria por este medio, pudiendo renunciar expresamente a la recep-
cion de la convocatoria mediante carta personalizada.

Asimismo, el Mutualista tendra derecho a disponer de forma gratuita y por escrito, con
anterioridad a la celebracion de cada asamblea general, los informes o aclaraciones
gue estimen precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Los ad-
ministradores estardn obligados a proporciondrselos, salvo en los casos en que, a juicio
del presidente, la publicidad de los datos solicitados perjudique los intereses sociales.
Esta excepcién no procedera cuando la solicitud esté apoyada por, al menos, la cuarta
parte de mutualistas.

Articulo 23. Tipologia de las sesiones

La Asamblea General de Socios celebrara sus reuniones en sesién ordinaria y extraor-
dinaria.

En sesion ordinaria

En sesién ordinaria se reunird una vez al afio dentro del primer semestre, a fin de tratar,
como minimo, los asuntos sefialados en los apartados b), ¢) y f) del articulo 20.

Sesién extraordinaria

En sesion extraordinaria se reunird siempre que la Junta Directiva lo considere oportuno.

Articulo 24. Requisitos de la Asamblea

Las reuniones de la Asamblea General de Socios, se celebrardn en primera o segunda
convocatoria.

Para considerarse validamente constituida en primera convocatoria, serd necesario, al
menos, la asistencia de la mitad mds uno de los socios.

En segunda convocatoria quedard validamente constituida, cualquiera que sea el niime-
ro de socios asistentes, entre la primera y segunda convocatoria habrd de transcurrir,
como minimo, una hora de diferencia.

En segunda convocatoria los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes, entre
presentes y representados.
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Articulo 25. Adopcién de acuerdos

La Asamblea adoptard los acuerdos por mayoria simple de los votos presentes y repre-
sentados, excepto los acuerdos sobre modificacién de los Estatutos, fusién, agrupacion,
cesién de cartera, escisién o disolucién de la Entidad, como también, para establecer
nuevas aportaciones al Fondo Mutual, el acuerdo debera ser adoptado por los dos tercios
de los votos presentes y representados.

Los asociados que no puedan asistir a una reunién de la Asamblea, podran delegar su
voto a otro asociado y comunicarlo por escrito a la presidencia de la Mutualidad. Cada
asociado no podrd ostentar mds de tres representaciones.

Articulo 26. Acta de la Sesién

De cada sesién de la Asamblea General de Socios se extenderd un Acta que se inscribird
en el libro correspondiente, en la cual constard el dia y lugar de las deliberaciones, el
ndmero de asistentes entre presentes y representados, y las intervenciones de los socios
que asi lo soliciten. Esta Acta tendrd que ser firmada por el Presidente, Secretario y tres
mutualistas designados en la misma Asamblea, uno de los cuales, si se diera el caso, serd
designado entre los socios que hubiesen disentido de los acuerdos adoptados.

El socio que lo desee podrd obtener certificacién del Acta de la Asamblea, solicitdndola
al Presidente, el cual la extenderd en el plazo mdximo de diez dias.

Los acuerdos de la Asamblea podrdn ser impugnados en la forma y requisitos que esta-
blecen las normas legales de aplicacién.

De la Junta Directiva

Articulo 27. Obligaciones de la Junta Directiva

A la Junta directiva le corresponde el gobierno, la direccién y la administracién de la Mutualidad.
La Junta Directiva estd compuesta por un minimo de cinco personas fisicas y un maximo
de nueve que deberdn tener la condicién de mutualista de pleno derecho y seran elegi-
dos para su cargo en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. Estard formada por:

+ Presidente

+ Vicepresidente

+ Secretario

+ Tesorero

+ Vocales, en nimero de uno a cinco.

Articulo 28. Nombramiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva serd nombrada por eleccién de la Asamblea y por mayoria de votos.
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Articulo 29. Requisitos para el nombramiento respecto a la honorabilidad y aptitud

Segun lo establecido en el art. 38 de la Ley 20/2015 de 14 de abril, de ordenacién, su-
pervisién y solvencia de entidades aseguradoras y reaseguradoras, la mutualidad garan-
tizard que todas las personas que ejerzan la direccién efectiva, bajo cualquier titulo, y
guienes desempefien las funciones que integran el sistema de gobierno cumplan en todo
momento los siguientes requisitos:

a) Ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional.

b) Poseer conocimientos y experiencia adecuados para hacer posible la gestiéon sana y
prudente de la entidad.

Articulo 30. Duracién del Cargo

La duracién de los administradores, componentes de la Junta Directiva, serd por cinco
afios, y los que la compongan podran ser reelegidos.

Los cargos de la Junta Directiva seran de cardcter gratuito, sin perjuicio de las indem-
nizaciones y reembolsos que correspondan por los gastos ocasionados e incurridos por
cuenta del Montepio. No obstante, se excluyen las relaciones de tipo laboral o civil que se
pudieran establecer con determinadas personas de la Junta Directiva para la prestacion
de servicios profesionales o en condiciones de especial dedicacién.

Le corresponderd a la Junta Directiva establecer las condiciones de tiempo y forma de
las mencionadas relaciones, asi como de la oportuna contraprestaciéon econémica.

Articulo 31. Reunion de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird, como minimo, una vez al mes y siempre que expresamente
sea convocada por el Presidente, o el que haga sus veces.

Articulo 32. Validez de Constitucion, Adopcion de Acuerdos y Exclusion del cargo

La Junta Directiva quedara vdlidamente constituida cuando concurran a la reunién, pre-
sentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva concurrentes a la reunién.

La falta de asistencia injustificada de un miembro de la Junta Directiva, a tres sesiones
consecutivas, podra dar lugar a la exclusién del cargo por acuerdo de la Asamblea a
propuesta de la Junta Directiva.

También se producird vacante en el supuesto de ser baja como socio.

Si la vacante es de Presidente o de tres miembros de la Junta, habrd de ser convocada
la Asamblea en un periodo de treinta dias, para proceder a la correspondiente eleccién.
Mientras tanto, el cargo de Presidente serd cubierto por el Vicepresidente.
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Articulo 33. Atribuciones

La Junta Directiva tendrd las siguientes atribuciones:

a) Resolver sobre la admisién, baja y readmisién de asociados.

b) Decidir sobre aquellos asuntos, cuya resolucién no figura en los Estatutos o Regla-
mentos, dando cuenta a la Asamblea en la primera reunién que se celebre.

c) Dirigir y orientar la Mutualidad para cumplir su finalidad previsora y poner los medios
y procedimientos para un mejor desarrollo.

d) Proponer a la Asamblea el nombramiento y cesamiento del Director o Gerente de la
Entidad.

e) Organizar y dirigir los servicios administrativos de la entidad, nombrar, separar y fijar
las retribuciones del personal necesario; delegar funciones en el Gerente, de las cua-
les tendrd que dar cuenta a la Junta Directiva.

f) Acordar y ejecutar la inversién de los Fondos Sociales, adquirir bienes, muebles e
inmuebles, valores y derechos; previa autorizacién de la Asamblea, cuando afecte a
bienes inmuebles.

g) Vender, arrendar y en cualquier forma enajenar, gravar, pignorar, permutar e hipote-
car los bienes propios de la Entidad; previo acuerdo de la Asamblea, cuando afecte a
muebles inmuebles.

h) Proponer a la Asamblea las modificaciones de las cuotas derramas pasivas y activas
necesarias para la buena marcha de la Mutualidad.

i) Nombramiento o cese de los socios protectores.

j) Acordar el traslado del domicilio social cuando se realice dentro de la misma localidad
y establecer las delegaciones que se consideren oportunas dentro del ambito territo-
rial de la Entidad.

k) Podra formar cuantas Comisiones Consultivas y Ejecutivas estime oportuno, para el
buen funcionamiento de la misma y de la Entidad.

1) En general ejercer todas las otras funciones y facultades que le correspondan y que
dimanen de los Estatutos y Reglamentos y ejecutar los acuerdos de la Asamblea.

Articulo 34. Presidente

a) La representacion legal y oficial de la Entidad, ante toda clase de Autoridades, Tribu-
nales, Organismos Publicos y privados, incluso la de otorgar poderes generales y espe-
ciales cuando las circunstancias lo aconsejen y previo acuerdo de la Junta Directiva.

b) Adoptar cuantas medidas considere necesarias para el buen funcionamiento de la
Mutualidad, dentro de los [imites estatutarios y reglamentarios.

c) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y Reglamentos, asi como los acuer-
dos de la Asamblea y los de la propia Junta Directiva.

d) Suscribir con el Secretario las Actas de las reuniones y toda clase de documentos que
emanen de la Entidad, tanto publicos como privados.
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e) Abrir y sequir cuentas corrientes y de ahorro, autorizando con su firma los cheques,
libramientos y cualquier otra orden de cobro o pago, con los requisitos de interven-
cién previstos en los presentes Estatutos y Reglamentos.

Articulo 35. Vicepresidente

El Vicepresidente sustituird al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad, defun-
cién o cualquier otra incidencia que asf lo exija.

Articulo 36. Tesorero
a) Custodiar los fondos de la entidad, cuidar de los cobros y pagos que correspondan y
de su anotacion y registro en los libros pertinentes.

b) Aprobar para su remision a la Junta Directiva de los estados de cuentas, los balances,
los inventarios y los presupuestos, para el estudio y aprobacién de la Junta Directiva.

c) Todas las operaciones que realice la Entidad con entidades bancarias o de ahorro de-
beran ser firmadas por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, siendo ne-
cesaria la firma al menos, de tres de ellos indistintamente por razones de operatividad.

d) Establecer y llevar las cuentas de la Entidad.
e) Intervenir con su firma los pagos y cobros que efectie la Mutualidad.
f) Firmar conjuntamente con el Presidente los balances, estados de cuentas e inventarios.

Articulo 37. Secretario

Corresponde al Secretario:

a) Custodiar los libros, los documentos y los sellos de la Entidad.
b) Llevar el libro de Registro de los asociados.

c) Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente las Actas de la Junta Directiva y
de las Asambleas Generales de Socios.

d) Librar certificaciones con referencia a los libros y a los documentos de la Mutualidad,
con el visto bueno del Presidente.

e) Preparar anualmente el proyecto de Memoria del Ejercicio.

f) Firmar nombramientos, oficios, avisos para las Asambleas, Juntas directivas y todos
aquellos escritos que sean de interés para la Mutualidad, pasandolos a la Presidencia
para su revision y visto bueno.

g) Llevar y registrar la correspondencia de la Entidad. Para el desarrollo de sus misiones
sociales dispondrd en todo momento de los servicios del Gerente.

Articulo 38. Vocales

Los vocales ayudardn en sus cometidos a los otros cargos y los sustituirdn cuando sea nece-
sario, formando parte de las comisiones y ponencias que se creen con un fin determinado.
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Articulo 39. Gerente-Director

La Junta Directiva de la Mutualidad decidird la necesidad o no de contar con la figura de
Gerente. Caso de existir tendrd a su cargo las funciones ejecutivas de la administracién de la
Entidad seran a cargo del Gerente, que participara en todas las reuniones de la Junta Direc-
tiva y Asamblea, con voz, pero sin voto, y cuando sea requerido al efecto de las que celebren
las Comisiones o Ponencias de la Junta Directiva. El cargo sera retribuido y gozard de tantos
poderes como le otorgue la Junta directiva y ratifique la Asamblea, mediante poder notarial.

Con caracter permanente y sin perjuicio de las demds atribuciones que puedan conferir-
sele en el momento de su nombramiento, serdn inherentes y corresponden a éste cargo
las siguientes:

a) Llevar la direccién técnica y administrativa de la Mutualidad.

b) Intervenir como tal en todos los actos de la Mutualidad.

c) Redactar la documentacion social, formar y custodiar el archivo, llevar la correspon-
dencia y firma de la Mutualidad.

d) Estudiar e informar de los asuntos que tengan qgue resolver los érganos directivos.

e) Proponer a la Junta Directiva la contratacién y separacién del personal necesario
para la buena marcha de la Entidad.

f) Dirigir la contabilidad de la Mutualidad y custodiar sus libros.

g) Llevar la representacion de la Mutualidad en toda clase de organismos publicos, pri-
vados, administrativos, autoridades y tribunales, tanto comunes como especiales con
las mas amplias facultades.

h) Asumir todos los poderes que le sean otorgados por la Junta directiva y la Asamblea.

Articulo 40. Responsabilidad del Gerente-Director

El Gerente-Director serd responsable ante la Junta Directiva de las actuaciones que lleve
a cabo.

Articulo 41. Externalizacion de funciones

La externalizacion de funciones o actividades criticas se realizardn de acuerdo a los térmi-
nos establecidos por la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacion, supervision y solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, siendo necesaria la aprobacién explicita
de la Junta Directiva de los términos y requisitos de control de la externalizacién.

Articulo 42. Comisién Consultiva

Para el asesoramiento de la Junta Directiva, existird una Comisién Consultiva constitui-
da por todos los ex-Presidentes y ex-Vice-Presidentes de la Entidad que hayan ejercido
el cargo por un periodo de tiempo igual o superior al reglamentado, y por cualquier
asociado que por sus condiciones relevantes o excepcionales servicios prestados a la
Mutualidad aconsejen su inclusién a la misma.

18 | Estatutos



“b MONTEPIO pe
%, & CONDUCTORES

La Junta Consultiva serd convocada por el Presidente de la Mutualidad, cuando la Junta
Directiva lo considere oportuno, para las necesidades generales o particulares de la En-
tidad y escuchar, a efectos no vinculantes, su opinién y criterio.

Articulo 43. Supuesto de dimision o vacante en la Junta Directiva

En el caso de dimisiéon total de la Junta Directiva o de vacante de la totalidad de sus
miembros, la Comisién consultiva, constituida automaticamente en Junta Gestora, ocu-
pard el lugar de aquélla, y actuard de la siguiente manera:

1. Se reunird la Comisién Consultiva en el plazo mdximo de cinco dias.

2. Designara de entre sus componentes los miembros necesarios los cuales se reparti-
rdn seqguidamente los cargos.

3. Constituida asi la Junta Gestora, procederd en el plazo maximo de dos meses, a con-
vocar Asamblea General Extraordinaria, para la eleccién de la nueva Junta Directiva,
de acuerdo con el apartado a) del art. 21 de estos Estatutos.

Articulo 44. Duracion de los miembros de la Junta Consultiva

Los miembros de la Junta Consultiva lo seran indefinidamente. No obstante cuando un
miembro de la misma pase a formar parte de la Junta Directiva, dejard de pertenecer a
aquélla, a la que se incorporard nuevamente al cesar en el cargo directivo.

Comision de Auditoria y Control

Articulo 45. Composicién

La comisidn de auditoria y control estard compuesta por tres miembros mutualistas.

Articulo 46. Presidente de la Comisién

El presidente de la comisidn de auditoria y control sera designado de entre los miembros
integrantes de la Comisién y deberd ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reele-
gido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

Articulo 47. Funciones de la Comision

1. Informar sobre el resultado de la auditoria externa explicando cémo esta ha contri-
buido a la integridad de la informacion financiera y la funciéon que la comisiéon ha
desempefiado en ese proceso.

2. Supervisar la eficacia del control interno de la mutualidad, la de auditoria internay los
sistemas de gestion de riesgos, asi como establecer el flujo necesario de informacién
con el auditor de cuentas sobre las debilidades significativas del sistema de control in-
terno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su indepen-
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dencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas
al 6rgano de administracién y el correspondiente plazo para su seguimiento.

3. Supervisar el desarrollo del Sistema de Gobierno establecido por la Entidad y coor-
dinar el desarrollo de las funciones de gestion de riesgos, actuarial, cumplimiento y
auditoria interna establecidas en la ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacidn, super-
visién y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

4. Aprobar el plan anual de desarrollo de la Funcién de Auditoria Interna y recoger las
conclusiones desarrolladas por dicha Funcién para su aprobacion en la Junta Directiva.

5. Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera pre-
ceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al érgano de administracién, diri-
gidas a salvaguardar su integridad.

6. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para
su examen por la comisién, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de de-
sarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios
distintos de los prohibidos.

Articulo 48. Independencia

La Comisién de Auditoria y Control deberd ser objetiva e independiente de las funciones
operativas de la Mutualidad.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 49. Recursos Econémicos

Los recursos econdémicos de la Mutualidad estan constituidos por:

a) Las cuotas de entrada que se puedan establecer reglamentariamente.

b) Las cuotas o las aportaciones econémicas que, en su caso, efectlen las personas protectoras.
c) Las cuotas periddicas y derramas que satisfagan los asociados.

d) El producto, fruto, rentas o intereses de las provisiones técnicas, las reservas y los
bienes en que legalmente hubieran sido invertidos.

e) Cualquier otro recurso legitimo.

Al cierre de cada ejercicio y una vez constituidas las provisiones técnicas legalmente es-
tablecidas, el excedente de los sobrantes que pueden resultar, serd destinado a constituir
un fondo general de reservas.

De éste Fondo General y en el supuesto que los resultados del ejercicio fueran negativos,
se detraeran las cantidades que puedan ser necesarias.
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Articulo 50. Cuotas

Los socios tendran que satisfacer en el domicilio social de la Entidad, y en los quince
dias después del vencimiento, las cuotas que correspondan y en las que figuren inscritos.

Articulo 51. Tipologia de Cuotas

La Junta Directiva de la Entidad podrd autorizar el pago de las cuotas por fracciones
semestrales. Y su recaudacion a domicilio o a través de entidades bancarias o de ahorro.

CAPITULO VII
DE PREVISION SOCIAL

Articulo 52. Establecimiento de los riesgos a través de Reglamentos

Con el fin de cumplir su objetivo social, la Mutualidad podra asumir la prevision de los
riesgos sobre las cosas y las personas con los limites y en los casos que permite Ia le-
gislacion vigente reguladora con las Entidades de Previsidn Social, también podra crear
Planes de Pensiones que crean oportunos y sean técnicamente procedentes, asi como
efectuar operaciones de gestién de fondos colectivos de jubilacién en los casos y limites
que establezca la legislacion general sobre Fondos de Pensiones.

La previsién que se establece se regulard mediante el establecimiento de varios Regla-

mentos especificos por cada contingencia o prestacién.

Estos Reglamentos deberan contener, como minimo, lo siguiente:

a) Personas que puedan tener derecho a la prestacion.

b) Requisitos para causar derecho a la prestacién. Inicio, duracién, suspensién y exten-
sién del derecho.

c) Definicién del riesgo cubierto, limites y excepciones. Clase de prestacién (accion
protectora), cuantia de ésta e intensidad del servicio.

d) La Cuota, clase y cuantia y forma de pago.

Cada Reglamento tendrd que ir acompafiado de un estudio técnico actuarial de los gas-

tos de administracién correspondientes.

Articulo 53. Asuncion de riesgos por la mutualidad

De conformidad con lo establecido en la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, su-
pervisién y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, la Mutualidad,
asumird directamente los riesgos garantizados por sus mutualistas, sin practicar opera-
ciones de coaseqguro ni de aceptacién en reasequro, pero pudiendo realizar operaciones
de cesién en reaseguro con entidades aseguradoras autorizadas para operar en Espafia.
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Articulo 54. Entrada en vigor de las prestaciones

La Asamblea General de Socios a propuesta de la Junta Directiva determinard la entrada
en vigor de las prestaciones aprobadas.

Articulo 55. Caracter de las prestaciones

Las prestaciones mutuales tendrdn cardcter personal e intransferible y, consecuente-
mente, no podrdn ser embargadas, cedidas o servir de garantia a cualquier clase de
obligaciones asumidas por los propios mutualistas o por sus beneficiarios.

CAPITULO VIII
MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION O ESCISION, DISOLUCION,
CESION DE CARTERA Y TRANSFORMACION

Articulo 56. Modificacion de Estatutos

La modificacién de los Estatutos y, en su caso, de los Reglamentos, deberd ser acordada
por la Asamblea General de Socios, reunida en sesién extraordinaria y convocada al efec-
to y el acuerdo deberd ser adoptado por las dos terceras partes de los votos presentes
y representados.

Asimismo se cumplird todo cuanto en relaciéon con las modificaciones establezcan las
disposiciones legales.

Articulo 57. Fusion, escisién, cesion o transformacién
La Mutualidad podra fusionarse, ceder cartera, con una u otras Entidades afines, y tam-
bién escindirse en dos o mds Entidades, o transformarse.

Tanto la fusidn, cesién de cartera, como la escisién y transformacién tendrdn que ser
acordadas y aprobadas por la Asamblea General de Socios, reunida en sesion extraordi-
naria convocada al efecto y el acuerdo deberd ser adoptado por las dos terceras partes
de los votos presentes y representados.

Asimismo cumplird todo cuanto en relacién a fusiones, cesién de cartera, escisiones y
transformacion establezcan las disposiciones de aplicacién.

Articulo 58. Disolucion
La Mutualidad podra disolverse:
a) Por quedar con el nimero de socios inferior al minimo legal.

b) Por acuerdo de la Asamblea General de Socios, reunida en sesién extraordinaria con-
vocada al efecto, y el acuerdo deberd ser adoptado por las dos terceras partes de los
votos presentes y representados.

c) Por cualquier otra causa prevista en las disposiciones vigentes.
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Articulo 59. Adopcion de criterios

En caso de disolucién de la Mutualidad se practicard la liquidacion en la forma indicada
por las disposiciones de aplicacién, y en lo que se refiere a la destinacién del patrimonio
y a la continuidad de las prestaciones a las que los socios tengan derecho, se estaria a lo
gue determinen las normas de aplicacién y los acuerdos tomados en la Asamblea, que la
distribucién del Patrimonio resultante de la liquidacién se efectuara de conformidad con
el criterio fijado en el articulo 17 b). 4 de estos Estatutos.

Articulo 60. De las Federaciones

Esta Mutualidad podrd estar voluntariamente adherida a la Confederacién Nacional de
Mutualidades de Previsién Social, aceptando, en cuyo caso, sus Estatutos y los Regla-
mentos de los Servicios que tenga establecidos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Para todo lo no previsto en los presentes Estatutos, regirdn los acuerdos adop-
tados, por mayoria simple, en la Asamblea General, ordinaria o extraordinaria y de con-
formidad con las normas legales vigentes.

Segunda. Los presentes Estatutos anulan y sustituyen a los que anteriormente regian la
Mutualidad y que habfan sido aprobados por el organismo oficial correspondiente.

Tercera. Todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de estos Estatutos que no sean
resueltas una vez agotados los tramites que se determinen, podrdn someterse a la deci-
sién de los organismos de conciliacién y arbitraje que tenga organizados la Federacién a
la cual la Mutualidad conste adherida, siempre con sujecién a los preceptos reglamenta-
rios que rijan en el mencionado organismo federativo.

El mutualista en cuanto tal y no en su condicién de asegurado queda sometido a jurisdic-
cion de los Tribunales del domicilio de la Mutualidad, y los litigios que pudieran surgir en-
tre la Entidad y el mutualista en su condicién de asegurado serdn resueltos por los Tribu-
nales del domicilio social del asegurado, no siendo valido cualquier otro pacto contrario.

Todo ello sin perjuicio del derecho a ejercitar cualquier otra accién que corresponda a
los interesados.

Cuarta. Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia siguiente de su aprobacién por
la Asamblea General de Socios de la Mutualidad, sin perjuicio del régimen de tutela y
autorizacién del organismo competente.

Logrofio, 30 Junio de 2016
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